
Abgestimmt auf Ausgangssituation, Reifegrad und strategischen Bedarf des Unternehmens 

1 Risikomapping

Defensiver Einstieg – Compliance & 
Reporting 

F Ü R  W E N  

Unternehmen, die regulatorische 
Anforderungen (CSDDD, CSRD/ESRS, LkSG) 
und Reporting-Pflichten erfüllen müssen 
und Wert auf einen professionellen 
Menschenrechtsansatz legen. 

S C H W E R P U N K T  

Systematische Identifikation und Bewertung 
menschenrechtlicher Risiken entlang der 
Stakeholdergruppen. 

B E R A T U N G S A N L A S S  

Einstieg in die menschenrechtliche 
Sorgfaltspflicht; Erfüllung von Pflichten. 

2 Reifegradmessung

Kompaktes Format zur Einschätzung 
des Entwicklungsstandes 

F Ü R  W E N  

Organisationen mit bereits etablierten 
Aktivitäten, die ihren Entwicklungsstand im 
Licht des menschenrechtlichen State-of-the-
Art bewerten und nächste Schritte ableiten 
möchten. 

S C H W E R P U N K T  

Bewertung des Reifegrads je Themenfeld – 
Identifikation der wirksamsten Hebel zur 
Weiterentwicklung. 

B E R A T U N G S A N L A S S  

Standortbestimmung mit klarer Roadmap; 
schlankes Workshop-Format. 

3 Menschenrechtsmatrix

Umfassendes 
Managementinstrument 

F Ü R  W E N  

Organisationen, die Menschenrechte 
strategisch und langfristig managen wollen 
– Basis für eine umfassende 
Menschenrechtsstrategie und 
Umsetzungsplanung. 

S C H W E R P U N K T  

Vollständige Abbildung 
menschenrechtlicher Verantwortlichkeiten 
in Prioritätsstufen mit Gap-Analyse. 

B E R A T U N G S A N L A S S  

Orientierung für die nachhaltige 
Verankerung von menschenrechtlicher 
Verantwortung. 
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